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QUEST’ION I: Expliquer comment les paradoxes de I'entreprene urigt pet
rendre I'expérience entrepreneuriale viable.

s de vue, expliquer

QUESTION Il: En vous appuyant sur vos propres point dyiw
duite générale.

I'importance de la culture d’entreprise dans sa gestion et sa con

QUESTION Il ; Expliquer comment I'entreprise est congue comme étant un centre
de décisions économiques.

QUESTION IV : En vous basant sur vos propres arguments, expliquer la supériorité
du style consensuel par rapport aux autres modes de gouvernance des entreprises.
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QUESTION I: Au cours des derniéres années, les entreprises industrielles producé{llcc::’-if): -
biens ont tendance & contourner la contrainte de la stabilité des parametres de l.a g avant de
par conséquent, remetire en cause la standardisation de la production par la mise en o oes de
la personnalisation de celle-ci. Expliquer ce propos en mettant I’accent Sur les avaniag

cette derniére pour la compétitivité et le positionnement des entreprises.

QUESTION II : Expliquer I’importance de la culture d’entreprise’ dans 1a.dc.éterminatlog (?c
I’identité collective comme variable essentielle qui détermine le vecu quo,udxen et les choix
stratégiques réalisés par un groupe social composé de tous les membres de I’entreprise.

QUESTION III : En vous appuyant sur vos propres points de vue, expliquer bri¢vement les
principaux indicateurs de performance de la fonction de production d’une entreprise
industrielle.

QUESTION IV : Expliquer, dans que!le mesure est-il toujours impératif pour une entreprise
industrielle, de créer de la valeur ajoutée supplémentaire (plus value) pour garantir sa
pérennité et sa survie sur un marché concurrentiel.
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CQUESTION I : Pour toute entreprise, le systtme d’information st Uil outil d
ant sur des

I’information est un nouveau facteur de production. Expliquer ce propos €i se bas
exemples pratiques.

QUESTION II : Expliquer comment la fixation des objectifs de lentreprise dépend-t-elle de
son environnement aussi bien microéconomique que macroéconomique.

QUESTION IIi: Expliquer comment I’entreprise est congue comme étant une unité de
création de la valeur et de répartition.
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Question | : En vous appuyant sur vos propres points de vue , expliquer comment la fixation
des objectifs dépend-t-elle de 'environnement de l'entreprise .

Question Il :Expliquer quand-est-ce que l'information économique ct sociale peut-t-clle Jouer
pleinnement son rdle en tant que nouveau facteur de production.

Question 1l : Présenter et discuter , les principales contraintes qui s'imposent a la fonction

« ressources humaines » au sein d'une entreprise industrielle .

Question 1V: Expliquer comment l'environnement économique et social peut-t-il &tre hostile
pour une entreprise naissante .
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